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Rapport de la Commission Mixité

par Laurie Delorme, Présidente de la Commission

1. Composition de lacommission

DELORME Laurie (présidente), ALEXIEVA Silvia, BILLARD Isabelle, BLEUZEN Christian, DE SOUSA
José-Claude, LERICHE Inés, ROMAIN Juliane, SEJALON Amélie, SEMBEL Nicolas, SOUBRIER Aude,
SZWED Laetitia.

Démissions d'Isabelle BILLARD et d’Aude SOUBRIER.

Intégration au sein de la commission d'Isabelle MOUNIER-EMEURY et de Maud BAUER.

2. Refonte du « label féminin »

Les travaux menés entre 2022 et 2024 ont recentré les efforts exclusivement sur la thématique de
la mixité. Un cadre structuré a été élaboré, ainsi qu'une logique de progression fondée sur le taux
de féminisation.
La commission recommande désormais de scinder le dispositif en deux labels distincts :

e Un label Féminisation,

e Un label Mixité.

Cette évolution permettra de mieux prendre en compte la configuration de chaque club et son
point de départ, tout en gardant une simplicité dans les critéres.

3. Projetderéforme desinterclubs et consultation

Suite a une proposition de la commission technique, les clubs de Top 12F, N1 et N2 ont été consultés
dans le cadre de cette réforme.

Le délai de consultation, ainsi que la complexité du sujet, n‘ont pas permis de faire émerger une
position unilatérale. Seul le Top 12F a fait I'objet d'une réforme, avec la suppression de la double
ronde afin d’'améliorer les conditions de jeu et de préparation.

Les clubs consultés, malgré 'augmentation des colts, se sont montrés trés favorables a cet effort
en faveur de leurs joueuses et de la qualité de la compétition.

Une consultation des référents et référents mixité est a prévoir afin d’approfondir la réflexion.
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4. Formation desdirigeantes

Lors de la derniére saison, la FFE a de nouveau pris en charge et proposé une formation a destination
des dirigeantes, en partenariat avec I'association Femix'Sport.

Quatorze femmes ont participé aux cing modules, couvrant plusieurs thématiques essentielles :
développement personnel (motivation, engagement...), connaissance des instances fédérales et
leviers concrets pour développer et gérer son club (projet associatif, bénévolat, etc.).

La promotion 2025 a été rebaptisée « Phiona Mutesi », en hommage a la joueuse ougandaise, parmi
les premieres femmes a obtenir un titre FIDE (CMF), championne nationale et participante a quatre
Olympiades.

5. Animation des dirigeantes FFE et formation

complémentaire

Douze femmes issues du réseau des dirigeantes FFE, qui compte aujourd’hui 50 membres, ont été
sélectionnées pour finaliser le parcours « Oser s’engager » avec un module consacré au
management d'équipe et de projet associatif.

Ce module s’est déroulé en présentiel a la Cité Radieuse, au siege de I'association Femix'Sport. Le
week-end a également permis de réaliser un bilan du parcours avec les dirigeantes, a 'occasion de
la phase finale du Top Jeunes, dans le cadre de la mairie du 158 arrondissement, grace aux clubs
parisiens organisateurs ainsi qu'au club du J.E.E.N.

6. Semaine de la mixité

En 2025, 14 des 15 demandes ont été jugées éligibles a I'aide de 100 euros accordée par la FFE dans
le cadre de la Semaine de la mixité.
Le nombre de demandes demeure faible, probablement en raison du montant limité de l'aide.

Types de projets :

Simultanées, tournois, animations de réseau, expositions, stands d’initiation/animation, activités
multisports, masterclasses...
Dix actions relévent de formats multi-activités.
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Répartition :

Par ligue Types de structures
- HDF:3
- IDF:2
- PACA:2
- REU:2
- ARA:1
- CVL:1
- NAQ:1 Dont 3 projets en partenariat
- NOR:1
- 0CC:1

Clubs : 10
Comités : 3
Ligues : 1

Renouvellement des actions N-1: 6
Nouvelles actions avec intention de reconduction : 8

Une refonte de la Semaine de la Mixité est prévue, en raison de la faible participation des clubs. La
commission recommande d’inclure une collecte de données de bilan (entamée en 2025) ainsi qu'une
consultation des référent(e)s mixité.

7. Projets de développement

Le cadrage du programme « Invite/parraine ta copine » est reportée a 2026.
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