
TOUR D‘AVENIR
Le jeu d’Échecs au service 
de l’égalité de destins



1,5 million de jeunes de 15 à 29 
ans sont sans emploi, et ni en 
études, ni en formation. 

Selon l’endroit où vous êtes né ou 
la famille dans laquelle vous avez 
grandi, les inégalités de destin se 
forment dès le plus jeune âge.

Le programme « Tour d’Avenir » 
est spécialement bâti pour 
accompagner les jeunes exposés 
à la délinquance, la violence et la 
désinsertion sociale.



Les vertus du jeu d’Échecs

Responsable Populaire Reconnu

Pour les jeunes en difficulté

Le jeu d’Échecs aide à 
développer la concentration, la 
patience, le respect de soi et 
des autres, ainsi que la 
capacité à prendre des 
décisions réfléchies.

Un jeu peu onéreux, inclusif et 
facile à déployer dès le plus 
jeune âge. Accessible quelle 
que soit la situation sociale, il 
propose une approche ludique 
et stimulante.

Les résultats s’observent 
déjà auprès des publics qui 
jouent dans les clubs ou les 
écoles : amélioration du 
comportement et de l'estime 
de soi, diminution des 
comportements à risque.



NOS OBJECTIFS
Former des citoyens : le jeu d’Échecs favorise 
l’apprentissage des règles, le respect des autres 
et transforme le climat de vie.

Développer des qualités indispensables.
Sens des responsabilité, réflexion, élaboration 
d’un plan, élaboration d’objectifs : le jeu d’
Échecs donne aux jeunes les clefs pour 
développer des compétences essentielles.

Tour d’avenir est plus qu’une simple initiation au 
jeu d’Échecs, c’est une véritable passerelle vers 
la réinsertion sociale et scolaire !

Former des citoyens et faire du jeu d’Échecs une passerelle 
vers la réinsertion sociale et scolaire. 

NOTRE AMBITION



NOTRE DÉMARCHE
Allier l’aspect ludique du jeu d’Échecs avec un  

accompagnement socio-pédagogique rappelant les 
valeurs de notre sport et celles de la République.



NOS FINALITES

Attirer de nouveaux 
pratiquants et ainsi 

augmenter le nombre
de licenciés.

Impliquer et faire bénéficier 
des partenaires publics et 

privés de notre dynamique.

Montée en compétences 
et nouvelles activités 

pour les professionnels 
du jeu d’échecs.

Contribuer à l’image 
d’une Fédération 

sportive responsable 
et inclusive.

Déployer des actions bénéfiques pour les 
pratiquants et pour tous nos partenaires

PRATIQUANTS PARTENAIRES CLUBS FFE



LES SPOTS TOUR D’AVENIR

PROXIMITÉ SOCIABILITÉ ANCRAGE

Des lieux pour favoriser l'échange dans un climat apaisé

Dans les quartiers, les 
centres sociaux, ainsi que 
dans les structures d'accueil 
et d'éducation spécialisées.

Des activités telles que le jeu 
libre, les initiations, les tournois, 
les parties simultanées et les 
rencontres, pour se réunir dans 
un climat serein et fraternel.

En menant ces actions dans les 
territoires du quotidien, et avec 
des acteurs locaux, ce 
programme favorise la 
réconciliation des jeunes avec 
leur environnement social.



PARCOURS D’INCLUSION TOUR D’AVENIR

ACCOMPAGNER RÉINSÉRER
Ce parcours permet à certains jeunes 
participant aux Spots de bénéficier d’un 
accompagnement individualisé, avec 
des échanges réguliers avec les 
structures d'origine et les familles.

Objectif : favoriser la réinsertion sociale 
en obtenant un diplôme reconnu de la 
Fédération Française des Échecs, et 
préparer ainsi les jeunes à rejoindre les 
équipes d'animation de nos clubs, 
partenaires de cette ambition inclusive.



PROXIMITÉ SOCIABILITÉ ANCRAGE

LES COMPOSANTES DE TOUR D’AVENIR
LES SPOTS TOUR D’AVENIR
Dans les villes partenaires, des 
lieux choisis avec les acteurs des 
territoires

LES INTERVENANTS DES SPOTS
Des travailleurs sociaux, qui connaissent les 
quartiers et les jeunes. Volontaires, formés à 
l’animation échiquéenne, ils bénéficient d’un 
soutien technique de nos Clubs.

LE PARCOURS D’INCLUSION
Pour les jeunes qui grâce aux Spots Tour 
d’Avenir pourront bénéficier d’opportunités 
dans nos Clubs d’Échecs et avec nos 
partenaires entreprises ou associations ! ACCOMPAGNER RÉINSÉRER



LES COMPOSANTES DE TOUR D’AVENIR
LES SPOTS TOUR D’AVENIR
Dans les villes partenaires, des 
lieux choisis avec les acteurs des 
territoires

INTERVENANTS DES SPOTS
Des travailleurs sociaux, qui 
connaissent les quartiers et les 
jeunes  qui bénéficient d’un 
soutien technique de nos Clubs.

LE PARCOURS D’INCLUSION
Les jeunes pourront bénéficier 
d’opportunités dans nos Clubs d’
Échecs et avec nos partenaires 
entreprises ou associations !

PRÉSENCE
250 h par an, sur 50 semaines
Après 17 h, week-end et vacances
Assurés de manière alternée par une 
équipe de 2 travailleurs sociaux
Soutien du Club FFE référent de 50 h / an

LOCALISATION
Choisie par la collectivité locale et ses 
partenaires.
Locaux mis à disposition, activités parfois 
délocalisées.

EQUIPEMENT
Jeux (x10), Pendules (x5), Pack pliable 
Echecs - table + 2 chaises -(x3)
Livrets pédagogiques
Dispositif de rangement



LES COMPOSANTES DE TOUR D’AVENIR
LES SPOTS TOUR D’AVENIR
Dans les villes partenaires, des 
lieux choisis avec les acteurs des 
territoires

INTERVENANTS DES SPOTS
Des travailleurs sociaux, qui 
connaissent les quartiers et les 
jeunes  qui bénéficient d’un 
soutien technique de nos Clubs.

LE PARCOURS D’INCLUSION
Les jeunes pourront bénéficier 
d’opportunités dans nos Clubs d’
Échecs et avec nos partenaires 
entreprises ou associations !

QUI ?
Travailleurs sociaux présents dans les 
quartiers choisis par la Collectivité locale et 
ses partenaires. Volontariat, rémunération 
au temps passé.

RECRUTEMENT
Au plan local, par les partenaires du 
Programme, sur la base de critères et 
d’une fiche de mission co-définis.

FORMATION
Formation initiale (30h), accompagnement 
distanciel continu sur 6 mois (30h)
#1 Volet échiquéen : le jeu d’Échecs, animer 
un Spot Tour d’Avenir. Par des organismes 
labellisés FFE + Diplôme FFE délivré.
#2 Le programme Tour d’Avenir et le rôle 
de l’intervenant, le parcours d’inclusion.



LES COMPOSANTES DE TOUR D’AVENIR
LES SPOTS TOUR D’AVENIR
Dans les villes partenaires, des 
lieux choisis avec les acteurs des 
territoires

INTERVENANTS DES SPOTS
Des travailleurs sociaux, qui 
connaissent les quartiers et les 
jeunes  qui bénéficient d’un 
soutien technique de nos Clubs.

LE PARCOURS D’INCLUSION
Les jeunes pourront bénéficier 
d’opportunités dans nos Clubs d’
Échecs et avec nos partenaires 
entreprises ou associations !

PRINCIPE
Ce parcours permet à certains jeunes 
participant aux Spots de bénéficier d’un 
accompagnement individualisé, avec des 
échanges réguliers avec les structures 
d'origine et les familles.

OPPORTUNITÉS
Fonction de l’âge des intéressés.
• Dans les clubs, qui ont besoin 

d’animateurs avec la hausse du 
nombre de licenciés.

• Chez nos partenaires du programme, 
entreprises ou associations.

LE PARCOURS DES JEUNES
Défini et piloté par un ou plusieurs 
partenaire(s) dont ce sont les 
compétences (hors compétences FFE).



ROLE ET INTERET POUR LES CLUBS VOLONTAIRES

LE PARCOURS D’INCLUSION
Les jeunes pourront bénéficier 
d’opportunités dans nos Clubs d’
Échecs et avec nos partenaires 
entreprises ou associations !

POUR LE CLUB
50 heures d’accompagnement sur 
l’année, intégrées au budget du 
programme

POUR LE CLUB
Dotation € annuelle pour accueil du 

jeune dans le Club en tant 

“qu'assistant animateur”

SUPPORT AUX SPOTS
Aider ponctuellement au bon 
fonctionnement des activités. 
Répondre aux questions des 
travailleur sociaux.

PRATIQUANTS, IMAGE DU CLUB

Travailleurs sociaux, participants aux spots
Participation à une cause nationale
Relations avec les collectivités locales, le tissu associatif



ORGANISATION

NATIONALE

RÉGIONALE

COLLECTIVITÉS
LOCALES

COORDINATION NATIONALE
Dispositifs de Formation
Coordination et pilotage global
Relations financeurs et partenaires
Animation, Communication et RP

COMITÉ DE
PILOTAGE

FFE et partenaires
Fixe les orientations

Evaluation et qualité

COORDINATION RÉGIONALE
• Formation des TS
• Programme d’inclusion
• Organisation
• Déploiement

• Relations territoires
• Relations Clubs FFE
• Animation, 

Communication et RP

COMITÉS DE SUIVI
Régionaux

FFE et partenaires

SPOTS + ASSOCIATIONS LOCALES + CLUBS FFE
• Recrutement et suivi des TS.
• Suivi et animation locale.

• Communication et relation tissu associatif.
• Impact, qualité, évolutions.



EVALUATION DU DISPOSITIF, AXES ET PRINCIPES

EVALUATION / MESURE D’IMPACT
Des axes + indicateurs et outils de mesure à 
définir dès le début du projet avec les 
partenaires. Un dispositif d’évaluation est 
prévu au budget.

Amélioration
du climat social

Intégration
et réinsertion

Pratique du jeu
Recrutement Clubs



UN PROGRAMME STRATÉGIQUE POUR LA FFE

Démontrer une fois de plus les nombreuses vertus de notre sport 
en participant à un enjeu majeur de société.

Augmenter la pratique en nombre de joueurs et en nombre de 
points d’activité.

Recruter de futurs animateurs pour nos Clubs parmi ces jeunes.

Détecter de nouveaux talents et, pour certains, pourquoi en faire 
nos champions de demain !



Faire du jeu d’Échecs un outil pour 
accompagner ces jeunes

UN PROJET COLLECTIF

Les éducateurs et travailleurs sociaux 
joueront un rôle pivot : ils seront nos principaux 
alliés sur le terrain, pour identifier, comprendre 
et répondre aux besoins spécifiques de chaque 
jeune.

Notre approche est collective, et implique 
toutes les parties prenantes : État, Collectivités 
territoriales, Entreprises, clubs, Fédération et  
associations.

Cette approche collective vise à  porter une 
mobilisation nationale pour aider la jeunesse, 
et donc notre société tout entière.



Une démarche durable et vertueuse

SOCIAL

NOS ENGAGEMENTS RSE

En visant la parité des intervenants, 
en encourageant la diversité et l’
égalité des chances.

ENVIRONNEMENT
Nos intervenants s’engagent à 
utiliser les moyens de transport 
avec le moins d’empreinte carbone.

ÉCONOMIE
Appel prioritaire à des entreprises 
adaptées, transparence et achats 
responsables.



CLUBS,
LIGUES ET COMITÉS
REJOIGNEZ CETTE 

DYNAMIQUE !

Commission santé social handicap RSE

franck.droin@ffechecs.fr

ssh.ffechecs.fr

mailto:franck.droin@ffechecs.fr
http://ssh.ffechecs.fr

